Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DE LONDRINA, e de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAINDUSTRIA DACONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE LONDRINA,
por seus presidentes no final firmados, e segundo deliberagao em
Assembléia Geral especialmente convocada para ests fim, com fulcro no
artigo 611 da CLT, convencionam na forma que segue:

CLAUSULA 1*; PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento ser4 de um ano, ou seja, de

1de

CLAUSULA 2*; CORREGAO SALARIAL

Os salérios a partir de 1° de junho de 1993 serdo reajustados em 1.425,16%
(um mil, quatrocentos e vinte e cinco virgula dezesseis por cento), sobre
os salérios vigentes em 1°/06/92. Reajuste este, levando-se em
consideragao a variagao integral acumulada do INPC-IBGE, no pericde de
1° de junho de 1992 a 31 de maio de 1993, que corresponde a 1.353,09%
{um mil, trezentos e cinglenta e trés virgula zero nove por cento),
acu—wulada a diferenga do INPC-IBGE referente a Maio/92 (conforme
pardgrafo primeiro da clédusula segunda da convengao coletiva de
trabalho ;anterior) que corresponde a 2,89% (dois virgula oitenta e nove
por cento), também acumulada a produtividade concedida em outubro/e2
que corresponde a 1% (um por cento), e finalmente, acumulada a
produtividade concecida em fevereiro/93 que corresponde a 1% (um por
cento). Conseqglientemente, ficam compensados todos os reajustes,
antecipagdes e abonos salariais espontaneos e compulsérios havidos no
periodo, especialmente os das Leis n°s 8.419/92 e 8.542/92, ressalvados
porém, os aumentos decorrentes de promogao, implemento de idade,
equiparagao, término de aprendizagem e aumento real, nos termos da
instrugao normativa n® 01 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AUMENTO REAL
Sobre os salarios j& corrigidos na forma do "caput’ desta clausuls, a
remunerag@c dos obreiros seré acrescida, a titulo de aumento real, de:

a)- 6% (seis por cento), em junho de 1993;

b)- 1% (um por cento), em outubro de 1993, apds o reajuste quadrimental;
e

¢}- 1% {um por cento), em fevereiro/94, incidinde da mesma forma sobre
os saldrios ja reajustades na forma da Lei 8.542/92.

PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE APLICAGAOC DO AUMENTO REAL
O percentual de 6% (seis por cento) concedide no parédgrafo anterior, terd
incidéncia restrita apenas aos salérios que nao ultrapassarem ac
equivalente a 06 (seis) salario minimo nacional. E os percentuais de 1%
(um por cento) concedidos para os meses de outubro/93 e fevereiro/94,
incidirao somente sobre os pisos normativos da categoria.

CLAUSULA 3*: PISO SALARIAL

Conseqlentemente, a partir de 1° de junho de 1993, os pisos
salariaisfhora, para os empregados pertencentes a categoria, passam a
ser:

A SEVBRIE! i
b) Meic-Profissional ..

¢) Profissional .........
d) Contra-Mestre ...
e) Mestre-de-Obra.. s

Cr$ 30.962,30/hora
Cr$ 32.041,43/hora
Cr$ 41.763,18/hora
Cr$ 45.147,32/hora
Cr$ 58.143,85/hora-

PARAGRAFO UNICO: PROPORCIONALIDADE DOS REAJUSTES

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 1° de junho de 1992
e até 31 de maio de 1993, obedecerd o critéric de proporcionalidade
constante da tabela abaixo:

Més de admissao Fator multiplicativo

Junho/g2 1.353,09%
Julho/92 1.102,41%
Agosto/a2 884,97%
Setembro/92 704,80%
Outubro/92. 549,15%
Novembro/g2 - 41493%
Dezembro/92 319,01%
Janeiro/83 233,65%
Fevereiro/83 159,11%
Margo/93 107,63%
Abril/93 62,75%
Maio/93 26,78%
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CLAUSULA 4*: POLITICA SALARIAL
As empresas concedemn uma antecipa¢ao mensal equivalente a 70%
(setenta por cento) do INPC-IBGE do més anterior, para todos os
empregados, a partir de 1° de julho/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As antecipagbes acima mencionadas serdo compensadas nos
quadrimentres de acordo com a Lei 8.542/82, ou Legislagao que vier 2
substituf-la.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificagdes na politica
salarial ou na ocorréncia de medidas ou planos econdmicos
governamentais que impliquem em modificagdes na situagao econdmice,
os termos destas serdo imediatamente suspensos, para todos os fins de
direito e demais efeitos legais. As partes retomarao de imediato
negociagao para o estabelecimento de novas condigdes.

CLAUSULA 5% EQUIPARAGAO SALARIAL
Os saléarios do almoxarife, do apontador e dos quincheiros, passam a se
equipararem ao salério do oficial.

PARAGRAFO UNICO

O ocupante do cargo de "guincheiro" que nao tenha exercido
anteriormente a funcao podera ser submetido a contrato de experiéncia
de 30 (irinta) dias e, somente a partir de entao, se aprovado, receberé os
salérios do oficial. ;

CLAUSULA 6°: ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessao de 5% (cinco por
cento), calculados sobre os salérios das respectivas categorias, aos
trabalhadores que forem portadores de cettificados de conclusdo de
cursos de aperfeigoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por
organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos e
que j& os possuam na data do inicio de vigéneia da presente convengao.
Os mesmos passarao a fazer jus a essa vantagem, a partir da data em que
entregarem os certificados aos empregadores e desde que exergam na
mesma empresa atividades compativeis com a habilitagao decorrente do
certificado. Para aqueles que vierem a obter certificados de
aperfeicoamento durante a vigéncia desta convencao e os entregarem as
respectivas empregadoras, deverac estas proporcionar aos empregados,
possibilidades de exercerem fun¢des para as quais fizeram o curso,
deferindo- Ihes o adicional-estimule,

PARAGRAFO UNICO

As empresas estao obrigadas a pagar ao empregado que trabalhar no
balancim, respectivamente aos dias efetivamente trabalhados nessa
fungao, um acrescimo de 10% (dez por cento) sobre seu piso salarial.

CLAUSULA 7°: ENQUADRAMENTO
Os datildgrafos e vigias de escritérios, fazem jus ao piso de meio-oficial.

PARAGRAFO UNICO

A excessio dos exercentes das fungdes de zelador, copeiro e estafetas
(office-boys), bem como dos menores, os demais empregados de
escritério perceberao o piso normative do servente.

CLAUSULA 8% AUTOMACAQ

Na automacgao dos meios de produgio, com a implantagio de novas
técnicas; asempresas se dispoSem a-promovertreinamentos parague seus-
funcionérios adquiram melhor qualificac&o em seus métodos de trabalho.

CLAUSULA ¢*: PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a menter em seus canteiros de obras e frente
de trabatho, materiais necesséarios & prestagao de primeiros socorros.
Entendendo-se como materiais de primeiros socorros, 0s seguintes
produtos: mercirio, esparadrapo, methiolate, band-aid, algodao, gaze,
analgésico, anti- diarréico, antiemético e faixa de crepe.

CLAUSULA 10% ELEVADORES.

Quando na obra se fizer necessério a implantagdo de elevador, as
empresas deverao instalar nele sinalizagao para os andares, através de
campainhas.

CLAUSULA 11*; DEFICIENTE Efsico

As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para a admissio de
deficiente fisico, sempre que as circunstdncias técnicas, maleriais e
administrativas das empresas assim o permitirem.



CLAUSULA 12*: OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo obrigatoriamente aos empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificando o home
dafirma, o nome do empregado, as parcelas pagas, discriminadamente,
e de igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do
recolhimento do FGTS. Quando o salério do empregado for pago na base
de tarefa, por, volume, metro ou outra unidade, as empresas fornecerdo
documentos de comprovagdo, com timbre da firma e o nome do
empregado, estipulando a quantidade que esté sendo pago, seu valor e
a data do infcio da tarefa.

CLAUSULA 13*: ATESTADOS

Os empregadadores sa obrigam a aceitar os atestados médicos oriundos
dos servigos médicos e odontolégicos das entidades profissionais, para
efeito de abono de faltas ao servigo, os quais somente serao reconhecidos
uma vez ratificados pelo servigo médico préprio do empregador ou do
Sindicato Patronal; nao havendo, prevalecerao iscladamente os atestados
médicos e odontolégicos das entidades profissionais. Sao vélidos os
atestades médicos, para todos os efeitos legais, que preencherem os
requiisitos da Portaria MTGM 3291 de 20.02.84, publicada no DOU em
21.02.84, devendo a empresa fornecer comprovante da entrega do
atestado de empregade.

CLAUSULA 14*: MOTIVO DE DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA
Ocorrendo a despedida com justa causa deverd o empregador especificar
os mativos em carta entregue ao empregado mediante recibo.

CLAUSULA 15%; BALANCIM

Os balancins seréo equipados com cabos duplos e protegao lateral, cujos
cabos de agéo serdo presos com clips de seguranca. E sera obrigatério o
uso do cinto de seguranga tipo paraquedista nylon, nestes trabalhos.

CLAUSULA 16*: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado & entidade, o direito de manter em cada obra um quadro
de avisos do sindicato, cujo local serd escolhido de comum acordo com
as empresas. Entretanto, é proibide o uso do quadro de avisos para
divulgacdo de matéria politica, partidéria ou ofensiva a quem quer que
seja.

CLAUSULA 17; HIGIENE E SEGURANCA

As firmas empregadoras deverao providenciar instalagdes de refeitério e
sanitérios nas obras, quando as normas de higiene e seguranca assim
exigirem, bem como o fornecimento de &gua potavel e fresca, em
condigbes de consumo humano.

CLAUSULA 18°: EXAMES MEDICOS
As empresas construtoras, ao exigirem exames médicos para a admissdo
ou demissdo de empregados, arcaréo com as despesas correspondentes.

CLAUSULA 192; PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgéo civil providenciaréo para que o pagamento
de saldric ocorra até as 18 horas, em dinheiro, cheque- salério, ou cheque
de emissdo bancéria, e nos locais de trabalho. Quando a empresa efetuar
@ pagamento com cheque de sua emissao, f4-lo-4 em dias de expediente
bancério, das 7:00 &s 11:00 horas.

CLAUSULA 20°: INICIO DAS ATIVIDADES:

Obrigam-se as empresas; antes dé iRiciar suas atividades, encaminhar ac>
sindicato suscitante, cépia do exigido no artigo 160 da CLT, bem como da
NR2 da Portaria 3214/78, ou seja, comprovante de inspec@o e aprovagéo
das respetivas instalagdes, pela autoridade regional competente em
matéria de seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA 21*: PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas de Construgao Civil deverao obedscer aos dispositivos da
legislagéo vigente, com relagao & seguranga do trabalho, fornecendo
equipamento de protegao individual, gratuitamente, nos casos em que a
lei -obrigue; tais como: Sculos; luvas,; méscaras; capaceteés- cintos de-
seguranca (tipo paraquedista nylon), botas e outros que serao de uso
obrigatério por parte dos trabalhadores,

CLAUSULA 22°: UNIFORME

Quando se constituir exigéncia da empresa a utilizagéo de uniforme, ela
o concederd nas mesmas condi¢des e com os mesmos requisitos legais
que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatério.

CLAUSULA 23 BAIXA NA CTPS 2

Se o empregador nao proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demisséo, pagaré multa no
valor equivalente & 1/30 do salério, por dia de atraso, Se a falta de baixa
se dever & inércia do empregado, o empregador para isentar-se da multa,
deveré notificar o Sindicato de tal situagéo, no prazo de 10 dias, através
da AR da Cia. Brasileira de Correios & Telégrafos ou por correspondéncia
protocolada,

CLAUSULA 24%; RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acorde com o artigo 545 parégrafo tinico da CLT, as empresas séo
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato dos Trabalhadores, desde que autorizados
expressamente pelos empregados, recolhendo ao mesmo até o 10°
(décimo) dia util subseqlente ao més que originou o desconto, mediante
relagae nominal, Findo este prazo, seréo aplicadas as sangées nos termos
do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO

O desconto da mensalidade nao ser§ devido cumulativamente com o
desconto da taxa de reversac fixada na Cléusula 372 deste instrumento
normative,

CLAUSULA 25% TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso e nao servido por
transporte regular pdblico, e para seu retorno, & computével a jornada de
trabalheo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem justa causa, o
pagamento das despesas de retorno ao seu local de origem, ou seja, onde
foi recrutado.

PARAGRAFO SEGUNDO :
Quando a empresa fornecer caminhao para transporte dos empregados,
deverd ser veiculo coberto e com bancos.

CLAUSULA 26 ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° ¢ 20 graus e de curso
universitario, na hipétese de ocorréncia de prestacéo de exames escolares
feitos em horarios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o
horério de trabalho, a justificag@o de suas faltas ao servigo quando tiver
que fazer exames nestas condigdes, desde que comunique o fato ao
empregador no prazo de 72 horas antecipadamente ¢ comprove sua
participacdo na prova escolar. Entretanto, as faltas devem ser
consideradas como licenga ndo remunerada,

CLAUSULA 27=; LICENGA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a dltima fase, ou tenha concluido
© 2° grau, -a empresa concederd licengca sem remuneragao,
correspondente aos dias que o mesmo preste os exames de vestibular,
devendo comprovar perante a empresa esta situacao,

CLAUSULA 26*: SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se & favorecer a sindicalizagdo de todos os
seus empregados que estiverem na ativa, e dos que vierem a ser
admitidos, facultando acs mesmos a assinatura da proposta para sécios
nas respectivas segdes de pessoal,

CLAUSULA 29°: SAQUE DO PIS:

N¢ dia em-que; comprovadamente; o empregado tiver lévantadd a-sua:
participagéo no PIS, sofrera o desconto das horas nio trabalhadas, para
atender aquele propésito, sem contudo sofrer desconto correspondente
ao descanso semanal remunerado. Fica a critério da empresa, outrossim,
para evitar o desconto daquelas horas a sua compensagéo, segundo as
suas possibilidades, podendo essa compensagéo, quando for o caso, se
proceder em més diferente daquele em que tiver ocorrido a falta.

CLAUSULA 30> AJUDA ALIMENTACAO

Quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas extras
nao- contratuais; ou ‘'seja; eventualmente; ficarao obrigadas-a férnecer -
alimentagéo aos empregados, gratuitamente, antes da jornada elastecida,
consistindo em 02 sanduiches de péo d'dgua com mortadela e um
refrigerante, ou similar.

CLAUSULA 31*: CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica convenclonado que na Inddstria da Construgao Civil serd efetuado
contrato de experiéncia com o prazo Unico de 30 (trinta) dias, sendo




E"\'fé‘éad\a a prrorr'ogaqéo. Ultrapassando este prazo sem que o empregado
tenha sido demitido, o contrato vigoraré por prazo indeterminade.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados que trabalharem durante o perfodo de um ano na mesma
empresa, ininterruptamente, e for readmitido, da mesma fungéo, néo
poderd ser submetido a contratc de experiéncia.

CLAUSULA 32°; GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES
ADVERSOS

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estando a
disposigio do empregador, fiquem impossibilitados de exercer suas
atividades em razao de fatores climéticos adversos, falta de material ou
maquinério danificado, desde que se apresentem e permanecam no local
durante toda a jornada laboral.

CLAUSULA 33°: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, acs empregados
que contarem com mais de 05 (¢inco) anos da mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria ser4 pago um
abono equivalente a 30 (trinta) dias de remuneragao percebida.

CLAUSULA 34%: COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE
DE EXTINGAO DO TRABALHO AOS SABADOS

E vedada a extingio parcial do trabalho aos sébados, sendo permitida
apenas a extingdo total do trabalho nesse dia; e, havendo opgéo das
empresas e seus empregados por esta Ultima hipétese, oficializam os
signatérios regime de compensag¢&o nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondentes ao
sadbado serdo compensados no curso da semana, de segunda a
sexta-feira, com um acréscimo maximo de 2 (duas) horas diérias ao final
do expediente normal, de maneira a completar nesses dias as 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos para refeigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhum acréscimo salarial seré devido sobre as horas excedentes para
compensagio das horas do sébado, em decorréncia da extingdo do
expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sempre que em razao de prorrogagéo do horério de trabalho, para efeito
de compensar o trabalho aos sébados, houver turno superior a 4 (quatro)
horas, serd obrigatério um intervalo de, no minimo 15 minutos, nao
computados na duragéo de trabalho. Entretanto, neste caso néo se aplica
a cldusula 30® da presente convengao.

PARAGRAFO QUARTO

Referidos acordos poderdo ser pactuados independentemente de
publicagdo do edital de convocagédo da Assembléia Geral dos
interessados.

PARAGRAFC QUINTO

Sempre que adotado o regime de compensagac de horas com a
supressao total do trabalho aos sébados, fica assegurada aos
empregados a remuneragao dos sabados que coincidam com feriados,
como se trabalhados fossem, respeitados os critérios de compensagao

especificos dé cada empresa, isto" &, podends o sébado-feriads; ser-

compensado em outro-dia da semana:

PARAGRAFO SEXTO
O presente dispositivo, nao se aplica aos empregados da administragao,
e nem aos vigias.

CLAUSULA 35°: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou
recibo de quitagao deverd ser efetuado até o primeiro dia til imediato ao
término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da notificagao
da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagéo de mesmo

ou dispensa dé seu cumprimento, conférme pardgrafo 6° do artigo 477 da-

CLT. A inobservancia destes prazos, sujeitard o empregador ao
pagamento das multas previstas no parégrafo 8° do mesmo dispositivo
legal. Se o empregado ndo comparecer para receber seus haveres nos
prazos acima mencionados, conforme for o seu caso, a empresa
desobrigar-se-4 da multa, mediante:

3

- Comunicagao do fato, nos 5 dias subseglentes do término do prazo, ao
respective sindicato profissional do empregado, através de
correspondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou

- Quando comprovadamente o trabalhador der causa & mora,

CLAUSULA 36*: REVERSAO DOS EMPREGADORES

Fica estabslecida, conforme deliberagao tomada em Assembléia Geral do
Sindicato dos Empregadores, a taxa de Reversao Patronal, a que se
sujeitardo todas as empresas associadas ou nao do aludido Sindicato, &
que se constituio na obrigatoriedade do recolhimento em favor do
SINDICADO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE LONDRINA, da
contribulgao assistencial consoante tabela proporcional adiante transcrita,
na conta 1479/003.150-6 Sem limite, na Caixa Econdmica Federal, agéncia
San Remo, Londrina - PR., até o dia 30 de julho de 1993. O referido
recolhimento seré efetuado em qualquer agéncia da Caixa Econémica
Federal, em guias préprias que poderdo ser encontradas na sede do
Sindicato. As empresas que vierem a se constituir durante avigéncia desta
convengéo, também pagaré@o a contribuicdo em aprego, tomando por
base de célculo o seu capital social inicial e por época do recolhimento,
o més de sua constituig@o, observada a variagao da UFIR no periode.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor da contribuigho calculado de acorde com a tabela abaixo,
expresso em cruzeiros, serd atualizado pela UFIR, tomando-se por base o
valor da UFIR do més de julho/93 até o més do efetive pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se o recolhimento da taxa de reversao ocorrer apés o prazo
convencionado, incorrerd a empresa em multa de 10% (dez por cento),
acrescido de corregio monetéria, com base no indice da UFIR, até seu
efetivo pagamento.

TABELA
CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA VALOR A RECOLHER
EXISTENTE EM JUNHO/93 (Cr$) (Cr$)
1) Até  15.650.000,00 Cr$ 2.235.000,00
2) 15.650.000,01 a 26.223.000,00 Cr$ 3.278.000,00
3) 26.223.000,01 a 131.120.000,00 Cr$ 4.023.000,00
4) 131.120.000,01 a 655.600.000,00 Cr$ 5.960.000,00
5) 655 600.000,01 a 1.475.000.000,00 Cr$ 8.940.000,00
6) 1.475.000.000,01 a 4.917.000.000,00 Cr$ 13.112.000,00
7) 4.917.000.000,01 a 18.070.000.000,00 Cr$ 22.350.000,00
8) Acima de 18.070.000.000,00 Cr$ 29.800.000,00

CLAUSULA 37%: REVERSAO DOS TRABALHADORES

Fica estabelecido entre os signatérios desta, que os trabalhadores, na
vigéncia do presente instrumento, sofrerdo os descontos a que se refere
o artigo & inciso IV, da Constituicho Federal, conforme autorizou a
assembléia geral convocada pelo Sintracon Londrina. Desconto este, que
os empregadores faréo sobre os salérios de seus empregados associados
ao Sinfracon Londrina, correspondente a 1% (um por cento). E dos
empregados n&o associados, o desconto serd de 2% (dois por cento)
sobre o respectivo salérit-Estes descontos serdo mensals, até o términe
da vigéncia da presente convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Tais descontos, de acordo com a manifestagao da Assembléia Geral da
entidade profissional, se destinam as melhorias assistenciais para a
respectivaclasse- Consegiientemente; a entidade-obreira; assums inteira-
responsabilidade . sobre. os .citados.descontos, seus depésitos e-sua
aplicago:.

PARAGRAFO SEGUNDO

As quantias descontadas do salério dos trabalhadores, serdo repassadas
mensalmente ac Sintracon Londrina, até o 10° (décimo) dia dtil
subseqUlente ao més que originou o desconto, sob pena de multa de 10%
(dez por cento) e atualizag@o monetéria, com base no Indice da TR, até
seu efetivo pagamento. Devendo, a empresa remeter a sede do Sintracon
Londrina a relagdo com os nomes dos empregados que sofreram os
respectivos descontos, nominande seus valores.

PARAGRAFO TERCEIRO

O repasse serd através do depésito bancério, junto ao Banco do Brasil,
agéncia 108-2, conta 3681-1, cujo titular & o Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias da Construg@o e do Mobili4rio de Londrina.

PARAGRAFO QUARTO
O sindicato obreiro fornecerd mensalmente &s empresas e ao respectivo
sindiraln natranal a ralar@n nnminal Ans sans assnciedne nndandn n



empregador, se necessério, exigir a prova documental da condigao de
associado do seu empregado.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sendo apresentada a relagéo de associados, os descontos serao de
1% (um por cento).

PARAGRAFO SEXTO

Para comodidade na operacionalizagio dos descontos, a relagéo de
associados poderé ser apresentada em disquets, a critério das empresas,
desde que o Sintracon Londrina, disponha de tal recurso e haja
compatibilidade de linguagem dos sistemas de computagéo utilizados.

PARAGRAFO SETIMO

Excepcionalmente, o desconto referente ac més de junho, seré efetuado
mediante 0 pagamento do vale, que dar-se-& no dia 20 de julho p.v,,
devendo ser recolhido a favor do Sintracon Londrina, até o dia 24 (vinte e
quatro) de julho de 1993.

PARAGRAFO OITAVO

Excepcicnalmente, a reverséo referente a0 més de outubro/93, serd de 2%
(dois por cento) para os empregados associados e 3% (trés por cento)
para os nao associados, també&m sobre o respectivo salario.

CLAUSULA 38°%: HORAS EXTRAS

Na hipétese de realizagéo de horas extraordindrias, estas horas deveréo
ser remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal. As horas extras prestadas em domingos e feriados, seréo
remuneradas com adicional de 200% (duzentos por cento).

CLAUSULA 38*: VALE

As empresas concederao adiantamento salarial todo dia 20 de cada més,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salério mensal. O
smpregado somente faré jus a este adiantamento, desde que néo tenha
faltado ao trabalho mais de 05 (cinco) dias, sem justificativa, na Gltima
vintena que anteceder o dia do pagamento. Os empregados que faltarem
mais de 05 (cinco) dias, receberdo o adiantamento reduzido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 40°: PALESTRAS SOBRE SEGURANCA NO TRABALHO
O Sindicato dos Trabalhadores poderé fazer palestra sobre seguranga e
medicina do trabalho, nos locais de trabalho, durante o expediente normal
daempresa, umavez por ano, com duragfio méxima de duas horas, desde
que solicitada autorizag@o na respectiva empresa com antecedéncia de
10 (dez) dias. Caber4 a empresa designar o horério da palestra.

CLAUSULA 41%: CIPA

Para que diminuam os altos indices de acidentes de trabalho, os
integrantes da CIPA, terdo uma hora mensal, por obra, no inicio da jornada,
para inspecionar as condigdes de seguranga, fazer relatérios por escrito
e entregar ao mestre de obra, mediante recibo, para que dentro de 24
(vinte e quatro) horas sejam eliminados os riscos 4 integridade fisica dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO

Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, as empresas de Construgac Civil
publicardo junto ao quatro de avisos da obra, edital de convocagao das
elei¢bes da CIPA, isto quando a empresa estiver sujeita & obrigatoriedade
da CIPA, conforme dispositivo da CLT.

CtAUSULA 42° SEGURO DEVIDA'EM GRUPO)

A presente Clausula estd revogada em fungdo do cancelamento do
convénio operacional estabelecido entre a CAmara Brasileira da IndUstria
da Construgéo e as respectivas seguradoras.

CLAUSULA 43*: DESISTENCIA DE AGOES JUDICIAIS

Fica convencionado que o Sintracon Londrina (Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias da Construgao e do Mobilidric de Londrina),
se compromete a requerer a desisténcia das a¢des que ajuizou, como
substituto dos empregados na construgéo civil, contra as empresas
construtoras &-ou condominios-por-elas-administrados; desde que estas
assumam os nus das custas processuais.

As empresas que concordarem, comunicardo expressamente, no prazo
méximo de 90 (noventa) dias, a partir desta data, ao Sintracon Londrina,
caso em que este deveré requerer a desisténcia da agho dentro de 30
{trinta) dias a contar da data do protocolo, sob pena de valer a presente
convengdo coletiva de trabalho como manifestagdo de desisténcia,
podendo a Reclamada requerer a extingdo de agao, ficando as custas de
dnus de Sintracon Londrina.
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Por outro lado, nestas mesmas agdes trabalhistas,em que -
Conciliagéo e Julgamento julgaram pela improcedéncia, e o Sintracon .
Londrina recorreu, este devera requerer as desisténcias e extingao dos
dissidios independentemente da anuéncia dos réus, no prazo de 15
{(quinze) dias a contar da presente data.

Compromete-se ainda, o Sintracon Londrina, a promover neste atd; a
desisténcia e conseqiente extiniéo do Dissidio Coletive n® 08/92,
requerido junto ao Tribunal Regional do Trabalho do Paran4, contra o
Sinduscon Londrina, valendo a presente convencao coletiva de trabalho,
como manifestago de desisténcia.

CLAUSULA 44*: MULTA

Estipula-se a cldusula penal no valor de 10% (dez por centc) do piso
salarial minimo da categoria profissional, que revertera em favor do
empregado, no descumprimento por parte das empresas de quaisquer
das clausulas contidas nesta convengao que consignem obrigagao de
fazer. Esta multa nao se aplica as clausulas que ja prevejam penalizagio
pecuniéria especifica, ¢ nem as cldusulas j& previstas em artigos de lei,
ficando claro qus, em hipétese alguma poderé ocorrer a acumulagéo de
multas, nem por infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA 45°: DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES
CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades convenentes os seguintes
municipios:

a) SINTRACON/LONDRINA - Sindicato dos Trabalhadores da Indstria da
Construgao Civil @ do Mobilidrio de Londrina: Londrina, Cambé, Assai,
Urai, Sertanépolis, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Cornélio Precépio
e Jataizinho. .

b) SINDUSCON/LONDRINA - Sindicato da Indistria da Construgao Civil
de Londrina: Londrina, Jataizinho, Ibipora, Assai, Cornélio Procépio,
Bandeirantes, Andira, Cambaré, Santo Antonio da Platina, Jacarezinho,
Ribeirao Claro, Joaquim Tévora, Carlépolis, Siqueira Campos, Wenceslau
Bréaz, lvaipord, Jardim Alegre, Sao Joao do lval, Faxinal, Apucarana,
Arapongas, Rolandia, Cambé, Santana do ltararé, Uraf, Sertanépolis, Bela
Vista do Paraiso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os municipios de Ivaipora, Andir4, Cambar4, Santo Antonio da Platina,
Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Joaquim Tévora, Carlépolis, Siqueira
Campos, Wenceslau Brés, Jardim Alegre, S&o Jodo do Ivai, Faxinal,
Ibipora, Roléndia, Apucarana, Arapongas, e Santana do ltararé, cuja base
territorial pertence ao Sindicato da Indistria da Construgéo Civil de
Londrina e por outro lado néo pertence & base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias da Construgéo Civil @ do Mobilidrio de
Londrina, estdo excluidos da presente convengéo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente convenglo coletiva somente vigorard nos municipios
autorizados nesta clausula.

CLAUSULA 46°: DO REGISTRO

A presente convengao coletiva de trabalho s entrar& em vigor apés o seu
competente registro na Delegacia Regional do Trabalho no Estade do
Paran4, de acordo com o parégrafo primeiro do artigo 614 da CLT.

Londrina, 22 dé junho dé 1983°
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